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共通費の配賦にかかる「部門別損益計算書」の機能改善を行います。 

リリース日：2015 年 3 月 18 日(水)  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

  合計（共通費） Ａ部門 Ｂ部門 Ｃ部門 

2015/1 月 
売上高 10,000 2,000 2,000 6,000

広告宣伝費 100 20 20 60

2015/2 月 
売上高 10,000 3,000 1,000 6,000

広告宣伝費 1,000 300 100 600

2015/3 月 
売上高 10,000 4,500 1,500 4,000

広告宣伝費 2,000 900 300 800

2015/3 月計 

売上高 30,000 9,500 4,500 16,000

広告宣伝費 3,100 1,220 420 1,460

 

 

 

 

 

  合計（共通費） Ａ部門 Ｂ部門 Ｃ部門 

2015/3 月計 

売上高 30,000 9,500 4,500 16,000

広告宣伝費 3,100 981 465 1,654

 

 

 

 

 

 

 部門別損益計算書の機能改善につきまして 

部門別損益計算書 

（例）配賦方法を［ 売上比率 ］とした場合における配賦額算出（対象期間：2015/1-3 月） 

1 月、2月、3月それぞれの配賦額を合算したものが、対象期間(1-3 月)の計となります。 

上図において、Ａ部門の広告宣伝費は「1月 \20」「2月 \300」「3月 \900」＝「計 \1,220」

と算出されます。 

現行は、対象期間の最終月における売上高および共通費の残高だけをもとに配賦された額が

その対象期間(1-3 月)の計となっています。 

上図の場合では 1月、2月、3月それぞれの配賦額は加味されません。 

部門「000 共通」の残高について、対象期間の各月でそれぞれ配賦を行い、それらを積み上げた金

額が配賦額の期間合計となります。 

１ 共通費の配賦を「単月ごとの積み上げ」方式に変更 

（例）2015/3/18機能改善前の現行仕様で配賦した場合 
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 部門別損益計算書の機能改善につきまして 

２ 「人件費率」を『人件費・労務費率』に変更

損益部門設定 

科目別配賦設定における配賦率「人件費率」を『人件費・労務費率』として、製

造原価科目の「労務費 計」を配賦の計算対象に追加いたします。 

※従来「人件費率」と設定されていた項目は、今回のメンテナンスにより 

『人件費・労務費率』に変更されます。 

３ 配賦パターンの数を２０に拡大 

損益部門設定 

配賦パターン設定で作成できる配賦パターン数が最大『２０』となります。（従来は「１０」）

４ 帳票のヘッダー名称の印字不具合改修 

部門別損益計算書 

大部門、あるいは中部門を選択して帳票を出力した場合にヘッダーの部門名が略称で印字さ

れてしまう不具合が改修され、本来の部門名が印字されるようになります。 


