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給与メニュー「給与データ入力」「賞与データ入力」につきまして、社会保険判定(介護保険など)や、報酬

月額の改定に該当する社員がいる場合に、メッセージを自動表示する機能を追加します。 

（2012 年 11 月 7 日リリース） 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
給与データ入力：社会保険判定の自動表示につきまして 

１ 事前設定 

給与＜会社設定＞タブ 

事業所情報 

事業所情報の〔社会保険情報〕タブに、新しく【社保改定】欄が設けられます。 

「社保改定自動表示＝する」と設定をすると、給与データ入力(賞与データ入力)の前準備画

面で①算定・月変更新該当者、②各種社会保険改定該当者の判定結果が表示されるようにな

ります。 

※なお、社保改定欄の初期設定値は「しない」になっております。 
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２ メッセージの表示 

 
給与データ入力：社会保険判定の自動表示につきまして 

各種保険判定処理対象者が存在します。

改定処理画面を起動しますか？ 

メッセージ② 

算定・月変更新処理対象者が存在します。

改定処理画面を起動しますか？ 

メッセージ① 

対象の給与を選択し[F6 社員別入力]あるいは[F7 一覧入力]を実行するタイミングで、下記の改定該当

者が存在することをチェックしてメッセージが表示されるようになります。 

給与〔報酬月額算定処理〕メニューにおいて“新報酬月額改

定予約”を実行している社員が対象。 

改定対象月（前月分徴収の場合は改定対象月の翌月）の給与

データ入力で[F6 社員別入力]、[F7 一覧入力]を押下したタ

イミングで表示されます。（給与のみ） 

徴収対象月の時点の年齢により、社会保険の判定が変わる社

員が対象。（例：2012/10 月で40 歳＝介護保険の対象になる

社員） 

徴収対象月の給与・賞与データ入力で[F6 社員別入力]、[F7 

一覧入力]を押下したタイミングで表示されます。 

いずれのメッセージに対しても「はい」を選択することで、従来手動で確認起動していた改定画面が起動します。 


